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 دراسح تحلَلَح لوالع الموارد التشرَح والأجهزج واِلَاخ ومدي 

تأثَرها لتنفَذ واجتاخ المركز علً ضوء الخطط الموضوعح 

للمركز لتَان مواطن الخلل وإعطاء الرؤي المستمتلَح لتجاوزها 

ووضعها إمام أنظار أصحاب المرار فٍ المركز الوطنٍ لغرض 

 3توظَفها تشكل علمٍ وصحَح علً ضوء تعلَماخ رلم 

 واعتمادها عند وضع الخطط السنوَح الممتلح أو 2009لســــــــنح 

وضع الاستراتَجَاخ للسنَن المادمح ، وتوفَر الاحتَاجاخ المطلوتح 

من لوي عاملح وأجهزج والَاخ تما َرفع أداء الألسام فٍ المركز 

الوطنٍ وألسام المحافظاخ للارتماء تالوالع الحالٍ إلً والع أفضل 

 .متنٍ علً أسس علمَح 
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التطور الحاصل تأعداد الموظفَن حَث  (1)َتضح من الجدول والرسم التَانٍ رلم -

وتعد إن ارتمً المركز إلً مستوي مدَرَح   .2008فٍ عام  (161)كان العدد الكلٍ

 – 400 – 350)كانخ الإعداد  (2011 – 2010- 2009)عامح وفٍ الأعوام 

 .علً التوالٍ  ( 509

   إن تزاَد إعداد الموظفَن َتطلب العمل علً وضع خطط تمكن المركز من تغطَح   

إعمال الأنشطح الالتصادَح فٍ المحافظاخ ولكن ثمح عوائك تمنع التصاعد 

تالمنجزاخ تتمثل تعدم توفر وسائط النمل والأجهزج والمعداخ المستخدمح فٍ 

الزَاراخ التفتَشَح إضافح إلً النم  الملحوظ فٍ إعداد تخصصاخ معَنح من 

 الموظفَن فٍ تعض ألسام المحافظاخ 

إعداد الكوادر الطتَح والصحَح للعاملَن فٍ  (2) َظهر الجدول والرسم التَانٍ رلم -

مركز الدائرج وألسام المحافظاخ حَث َشَر غالً نم  واضح فٍ إعداد الأطتاء 

فٍ هذه الألسام مما َشكل عائك كتَر لتنفَذ الواجتاخ وكذلن الكادر الصحٍ 

 .   وتصورج خاصح المفتشَن والمهن الساندج الأخري 

وهذه َستدعٍ من إدارج المركز والوزارج العمل لتوفَر الاختصاصاخ وإكمال 

مختتراخ ، تَئح عمل ، سلامح  )نوال  هذه الألسام حسب نظَراتها فٍ المركز من 

) وهذا النم  الشدَد َلاحظ فٍ محافظاخ  . (الخ..........مهنَح ، صحح مهنَح 

  .(النجف ، المثنً ، الانتار ، الدَوانَح ، واسط، صلا  الدَن ، مَسان 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

كَماوٌ ، فَزَاوٌ ، )إعداد الفنََن  (3)َظهر جدول ورسم تَانٍ رلم  -

فٍ مركز الدائرج والمحافظاخ والتٍ تؤشر للح الكادر والنم   (تاَولوجٍ 

 (دَالً ، الدَوانَح ، ذٌ لار، كركون، مَسان )الشدَد فٍ ألسام محافظاخ 

وعدم وجود اختصا  فَزَاوٌ فَها ، وكذلن عدم وجود اختصا  كَماوٌ  

الانتار ، التصرج ، الدَوانَح ، ذٌ لار ، مَسان ، )فٍ ألسام المحافظاخ 

مما َشكل .،وكذلن تمَح الاختصاصاخ الأخري  (صلا  الدَن ، المثنً 

عائك  كتَر فٍ تطور هذه الألسام وتنفَذ الخطط المرسومح والواجب الملمً 

علً عاتك هذه الألسام فٍ تغطَح الرلعح الجغرافَح فٍ المحافظح للأنشطح 

الالتصادَح المختلفح والتوعَح علً مفاهَم السلامح المهنَح فٍ العمل 

وهذا َستوجب الكف عن استمتال . للمساهمح تخلك تَئح عمل أمنح للعاملَن 

 . الموظفَن فٍ تغداد والتركَز علً سد الشواغر فٍ المحافظاخ 

 

الكوادر الهندسَح فٍ مركز الدائرج  (4)َظهر الجدول والرسم التَانٍ رلم  -

وألسام المحافظاخ حَث َلاحظ نم  كتَر فٍ هذه الاختصاصاخ عدا 

كركون ، التصرج ، مَسان،  )، كما َؤشر عدم وجودها فٍ  (تغداد وتاتل )

وهذا َستدعٍ  التحرن علً جمَع المستوَاخ الإدارَح  . (الانتار ، دَالً 

لسد النم  ، للارتماء تعمل السلامح المهنَح لتغطَح الخطط الموضوعح 

 .ومتاتعح العمل فٍ حمل السلامح للأنشطح الالتصادَح فٍ المحافظاخ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

إعداد العجلاخ وانواعها تالممارنح  (5)َظهر الجدول والرسم التَانٍ رلم  -

 وألسام المحافظاخ حَث تلغ المجمو  تأعداد الموظفَن فٍ مركز الدائرج

عجلاخ  (4)عجلح فٍ تغداد ،منها  (11)عجلح موزعح توالع  (18)الكلٍ 

عجلاخ أخري موزعح توالع عجلح  (7)عجلاخ حملَح مع   (7)صالون و

واحدج فٍ ستع محافظاخ لإغراض خدمح إعمال الدائرج والزَاراخ التفتتَشَح 

والذٌ َمثل إعداد الموظفَن فٍ كل محافظح   (1)ولو لاحظنا الجدول رلم 

لارنا هذه الإعداد تالواجتاخ الموكلح لهم حسب الخطح السنوَح الموضوعح 

 لتتَن لنا العجز الواضح فٍ إعداد العجلاخ 2009 لسنح 3وتعلَماخ رلم 

لتغطَح الإعمال الواجب تنفَذها ،كما َتضح من الجدول عدم وجود العجلاخ 

 (الانتار ، دَالً ، تاتل ، صلا  الدَن ، كركون، المثنً ، النجف )فٍ ألسام 

 . 

وهذا النم  فٍ العجلاخ َعَك العمل وَؤشر التتاَن الواضح فٍ تنفَذ 

 .الواجتاخ فٍ ألسام المحافظاخ 

 

حاستاخ  ،طاتعاخ ،أجهزج )عدد الأجهزج من  (6)َظهر الجدول رلم  -

موزعح علً ألسام المركز  . (استنساخ، أجهزج عرض، الماسح الضوئٍ 

والمدَر العام والمعاونَن ، نري الإعداد للَلح لَاسا تعدد الموظفَن فٍ تعض 

الألسام لاتلتٍ الاحتَاج الفعلٍ لتأدَح المهام الموكلح لهم  وخاصح وان التلد 

وعلَه َجب . سائر  علً نهج تطتَك الحكومح الالكترونَح وأتمتح العمل

وضع الاولوَاخ لاستكمال النوال  تشكل علمٍ وممنهج وحسب ماتتَحه 

 .الموازنح للدائرج لاستثماره تشكل دلَك 

 

حاستاخ  ، )عدد الأجهزج فٍ المحافظاخ من  (7)َظهر الجدول رلم  -

حَث َلاحظ   . (طاتعاخ، أجهزج عرض ،أجهزج استنساخ ، ماسح ضوئٍ 

نم  كتَر فٍ هذه الأجهزج أو عدم وجودها فٍ محافظاخ أخري ، وعلَه  

َجب وضع خطح مدروسح لاستكمال هذه النوال  لمساعدج هذه الألسام 

للارتماء تعملها وتأدَح واجتاتها تشكل َوازٌ المهام الموكلح لها وحسب ما 

 . توفره مَزانَح المركز فٍ الرب فرصح 



 

 

 

 

 :-         ن      

هنـان نم  كتَر فٍ الكوادر  الطتَح والصحَح من أطتاء ومعاونَن   -1

طتـََن واختصاصاخ صحَح اخري فٍ الكثَر من المحافظاخ مما 

َؤدٌ إلً خلل فٍ أداء هذه الألسام وضعف  فٍ تمدَم خدماخ 

 .الصحح المهنَح 

 كذلن وجود نم  واضح فٍ الاختصاصاخ الأساسَح لفرق التفتَش  -2

مهندسَن ،كَماوََن وفَزَاوََن )وإصحا  تَئح العمل من 

فٍ العدَد من المحافظاخ وهذا َضعف أداء ألسام هذه  (وتاَولوجََن

 .المحافظاخ علً صعَد عمل التفتَش ونوعَح هذا الأداء 

  لوحظ نم  واضح فٍ عدد اِلَاخ فٍ المركز والمحافظاخ  -3

وحَث إن من الواجتاخ الأساسَح لعملنا هو العمل المَدانٍ والرلاتٍ 

والذٌ َتطلب حركح فرق التفتَش وفرق إصحا  تَئح العمل وفرق 

التوعَح فٍ الوصول إلً الأنشطح الالتصادَح وخصوصا التعَدج 

 .منها 

فٍ معظم (الحواسَب وملحماتها  ) َوجد نم  فٍ الأجهزج  المكتتَح  -4

 . المحافظاخ

كل هذه الملاحظاخ تؤشرعائما لتطوَرالمركز وألسامه النظَرج  فٍ 

مما َتطلب جهدا إضافَا من إدارج المركز لسد الثغراخ التٍ  المحافظاخ

تمف فٍ طرَك تطوَر أداء المركز تما َتناسب وحجم المهماخ الملماج 

 . علً عاتمه 

 

 

 

   بن        



 

 

 

 

 

 

   ٌ            -: 

إسناد الجهد المتذول من لتل لسم المعلوماخ مع وزارج التخطَط  -1

لغرض رفدنا توالع الأنشطح الالتصادَح المختلفح موزعح علً 

كافح المحافظاخ وذلن لتكون خطط المركز تشأن إعداد الكوادر 

التشرَح وتجهَزاتها والعجلاخ المطلوتح لعملها متنَح علً أسس 

وذلن عن طرَك دعم المَاداخ العلَا فٍ . علمَح مدروسح 

 .الوزارج لهذا المطلب 

التدلَك فٍ طلتاخ النمل والتعََن التٍ تمدم إلً دائرتنا سواء  -2

الواردج من الوزارج أو الوزاراخ الأخري أو الدوائر الأخري 

واختَار الاختصاصاخ التٍ َستفَد منها المركز فٍ سد النم  

 . فٍ السام المركز وضمن الاختصاصاخ المطلوتح 

   اخذَن تنظر الاعتتار الاختصاصاخ التٍ تفتمر الَها المحافظاخ   

لغرض    إدراجها فٍ الخطط المستمتلَح لتعزَز الكوادر من اصحاب هذه 

 .الاختصاصاخ  

فٍ مجال كوادرالطتَح والصحَح نوصٍ تطلب تعََن أطتاء  -3

ومهن صحَح اخري فٍ المحافظاخ التٍ تفتمر الً اطتاء، أو 

التعاون مع دوائر الصحح فٍ المحافظاخ لغرض المساعدج فٍ 

الفحوصاخ الطتَح المهنَح اللازمح، ولحَن استكمال تعََن 

الكوادر المطلوتح مع ضرورج مساواتهم تالعاملَن فٍ وزارج 

الصحح وطلب محفزاخ خاصح لهم لغرض جذتهم للعمل فٍ 

 .مجال الصحح المهنَح 

   بن         



 

 

 

 

نوصٍ تضرورج وضع خطح لشراء عجلاخ حملَح ضمن خطح  -4

شاملح لتغطَح احتَاجاخ المحافظاخ حَث تتتاعد ألضَتها 

ونواحَها ، ، وأن َؤخذ هذا الأمر تالحستان عند وضع مَزانَاخ 

 .المركز للسنواخ الممتلح 

نوصٍ تتوفَر أجهزج الحواسَب وملحماتها والعمل علً  -5

 . تطوَرالموجود من هذه الاجهزج

راجـــــَن أخذ هذه التوصَاخ تنظر الاعتتار خدمح للصـالح 

 العـــــام

 ....................... الموفك للها..........................
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