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  الاجتماعیــة والشــؤون العمــل مجلـس

  -: مھـــــــامال     

 . تحدیـد الاھداف العامـة لخطــة الـوزارة   
 . مناقشـة الخطـة الاولیة للوزارة واقرارھا ومتابعة تنفیذھــا   

  ھا واقرارھــا .اتالسنویة للوزارة وملاكمناقشـة مشروع الموازنة  

 . المصادقـة على الحسابات الختامیة للوزارة من راس مال الصندوق وتقاعد العمـال   
 . دراسـة مشاریـع قوانیـن وانظمـة الـوزارة   

 . مناقشـة التقریر السنوي عن اعمال الوزارة وابداء الملاحظات والتوصیات فـي شانــھ   
 ي فیھ ، وتقدیـم ما یراه في شانھ من مقترحات وتوصیـــاتأالوزیر لبیان الر ىعرض علدراســة كـل ما ی .  

  

  ھیئة الرأي 

  -: مھـــــــامال     

 ٢٠١١) لسنـــة ٩ون ھیئـة الرأي رقـم (نتنفیـذ قا . 
  مناقشـة القضایا المستحدثة فـي مسیـرة عمـل الـوزارة ودوائرھــا. 

  المتخـذة  بصـدد القضایـا المقترحــة مـن الدوائــــرمتابعـة تنفیـذ القرارات . 
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  تاریة السكر

  -: مھـــــــامال     

  البرید الیومي حسب الاولویـــة مراسلاتتنظیم .  
  المراسلات التي تخص الوزیر امام انظار سیادتھ یومیاً .عرض  

  تنظیم الزیارات واللقاءا ت  ومراعـاة التقالید البروتوكولیــة.  

  الجھات المعنیة وحسب عائدیتھ الى كل مجلس توزیـع بریـد.  

  القلم السري 

  -: مھـــــــامال     

 المحافظة على سریة قضایا ومراسلات المكتــب .   
 وعرضھ امام انظار السید الوزیر .  الوزارة تھیئة البرید الیومي الوارد من الجھات العلیا والوزارات ودوائر  

 مسك  سجلات نظامیة لتوثیق الموضوعات ومتابعة الجھات المنفـذة .   
 والمذكرات ذات السریة العالیــة حفظ الكتب .  

 ارشفة الكترونیة لجمیع الوثائق حسب الانظمة المصممة لھذا الغـرض . 

  

  

  

 

 مكتب الوزیر 
 



 

 
3 

  المتابعة  لجنة
  -: مھـــــــامال     
  متابعة التوجیھات والقرارات التي تصدر من السید الوزیر والتي تتطلب اتخاذ اجراءات تنفیذیة. 

    ةѧوفین وطبیعѧام والموقѧراءات   اجراء زیارات میدانیة للدوائر الایوائیة والاصلاحیة وفقاً لخطة معدة مسبقاً للوقوف على اوضاع المسنیین والایتѧالاج
 الامنیة المتخذة .

 والبیانات المتوفرة من خلال المراسلات ومتابعة شكاوى المواطنین والموظفین . جمع المعلومات 

  الفقر .متابعة وتسھیل الاجراءات للمستفیدین من الرعایة الاجتماعیة للرجال والنساء وكذلك ما یتعلق بالقروض المیسرة وستراتیجیة التخفیف من 
 ة في المحافظات للاطلاع على سیر العمل ومعالجة السلبیات وایجاد افضل السبل للارتقاء بعمل تلك اجراء زیارات میدانیة لكافة الدوائر التابعة للوزار

 الدوائر .

 . تعزیز التعاون والتنسیق مع دوائر الوزارة كافة بما یخدم تطویر العمل 
 صل في العالم في مجال اختصاصاتھم .تحفیز الدوائر على اقامة دورات تطویریة لموظفیھا وبكافة المستویات لمتابعة التطورات التي تح 

 . وضع استراتیجیة للتواصل مع الجھات الداعمة والمستفیدة 
  

  شعبة التشریفات 

  -: مھـــــــامال     
  حسن استقبال وضیافة الزائرین  

  جمع معلومات تعریفیة بالزائرین  
  تحدید المھمة والقصد من الزیارة والمحافظة على الوقت 
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   المواطنینقسم شؤون 
  -: مھـــــــامال     

كاھѧل المѧواطن   ایصال المواطن الى الدائرة المعنیة في الوزارة بھدف تقلیѧل الѧروتین مѧا بѧین المѧواطن ومكتѧب السѧید الѧوزیر وابѧداء المسѧاعدة للتخفیѧف مѧن             

والطلبѧات مѧن حیѧث     وتنظیم الشكاوى والطلبѧات الخاصѧة بѧالمواطن واعѧداد الكتѧب الѧى الѧدائرة المعنیѧة بھѧدف تبسѧیط الاجѧراءات للمѧواطن وتھیئѧة المعѧاملات              
ر واعداد التقاریر استمارة معدة مسبقاً ویتم ملئھا مع المستمسكات من قبل المواطن او الموظف لغرض اشعاره بالاجابة التي تردنا من قبل مكتب السید الوزی

المѧواطنین التѧي تردنѧا عبѧر الموقѧع الخѧاص       یومیاً تتضѧمن مقѧابلات المѧواطنین والمѧوظفین والاتصѧالات التѧي تردنѧا عѧن طریѧق الموبایѧل وكѧذلك استفسѧارات             

تѧي تردنѧا عبѧر البریѧد     بالوزارة ( الفیسبوك ) ویتم ارسالھا الى الامانة العامة لمجلس الوزراء ( حكومة المواطن الالكترونیة ) واستلام الشكاوى والطلبѧات ال 
  لازم بشأنھا من قبل الدوائر المعنیة وحسب الاختصاص . الالكنروني وتنظیمھا ورفعھا الى مكتب السید الوزیر لغرض النظر بھا واجراء ال

  

 قسم العقود
  -: مھـــــــامال     
 استحصال الموافقات الاصولیة على صرف السلف وتنفیذ العمل باسلوب الامانة . 

 یتم اعداد تقریر شھري بمشاریع الخطة الاستثماریة . 

ئي ووزارة متابعة اجراءات التعاقد وتنفیذ العقود بالتنسѧیق مѧع دوائѧر التخطѧیط ودائѧرة العقѧود العامѧة الحكومیѧة فѧي وزارة التخطѧیط والتعѧاون الانمѧا             
 المالیة ودیوان الرقابة المالیة عند المتابعة . 

 اعداد مستندات المناقصات والاعلان عن المناقصات . 
 استحصال الموافقة على اختیار الاسلوب الامثل لتنفیذ العقود .  مفاتحة الجھات المعنیة لغرض 

 ارشفة المعلومات التي تخص اجراءات التعاقد وتنفیذ العقود على نظام الحاسوب . 

  



 

 
5 

 مكتب ھیئــة رعایــة الطفولـــة

  -: مھـــــــامال     

 . تدوین واعداد محاضر اجتماعات ھیئة رعایة الطفولة  

 والمراسلات المتعلقة بتنفیذ قرارات الاجتماعات الى الجھات المعنیة بعد المصادقة علیھا . اعداد ومتابعة الكتب 

 . تقدیم الاقتراحات ذات الصلة بتطویر الاجراءات التنفیذیة 

        ىѧѧѧѧѧѧѧیاتھا الѧѧѧѧѧѧѧا وتوصѧѧѧѧѧѧѧغ قراراتھѧѧѧѧѧѧѧرھا وتبلیѧѧѧѧѧѧѧع محاضѧѧѧѧѧѧѧا وتوزیѧѧѧѧѧѧѧور اجتماعاتھѧѧѧѧѧѧѧدعوة لحضѧѧѧѧѧѧѧھ الѧѧѧѧѧѧѧة وتوجیѧѧѧѧѧѧѧال الھیئѧѧѧѧѧѧѧداول اعمѧѧѧѧѧѧѧیم جѧѧѧѧѧѧѧتنظ
 علاقة .الجھات ذات ال

 . القیام بأیة اعمال اخرى یكلف بھا من قبل رئیس الھیئة 
  

 قســم التدقیــق والرقابـــــة الداخلیـة

  -: مھـــــــامال     

 . تدقیق الحسابات والنشاطات بما یضمن التطبیق الكامل للانظمھ والتعلیمات المحاسبیھ والمالیھ  

  المشاركھ في عملیات الجرد السنوي والنصف سنوي للموجودات الثابتھ والمخزنیھ.  

 . تدقیق الحسابات الختامیھ  

  او تشكیلاتھا . تقاریر دیوان الرقابھ المالیھ الخاصھ بالانشطھ والحسابات لمركز الوزاره ودوائرهالاجابھ على  

 توحید البیانات السنویھ للوزاره ودوائرھا  . 
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 قـسـم الاعــــلام والاتصـال الحكومـي

  -: مھـــــــامال     
 . متابعة نشاطات السید الوزیر في الوزارة ودوائرھا والتنسیق مع اجھزة الاعلام المختلفة لنشرھا 

 . تھیئة متطلبات عقد المؤتمرات الصحفیة واللقاءات المختلفة للسید الوزیر والسادة وكلاء الوزارة والمدراء العامین 
 قدرات العاملین في اعلام الوزارة ودوائرھا وتطویر امكاناتھم الصحفیة والفنیة في مجال العلاقات العامة . بناء 

 ة رصد الصحف المحلیة والعربیة والقنوات الفضائیة والمواقع الالكترونیة ومواقع التواصل الاجتماعي وتوثیق كل مایتعلق باختصاصات الوزار

 سؤولة بھدف دراستھا والاستفادة منھا .ودوائرھا وتقدیمھا للجھات الم
  . متابعة وتحدیث معلومات الموقع الالكتروني في الوزارة 

 

 قسـم العلاقــات العربیـة والدولیــة
  -: مھـــــــامال     

  بھا منتسبو الوزارة.قیام القسم بعكس عمل ونشاطات الوزارة في المحافل الدولیة مثل المؤتمرات والندوات العربیة والدولیة التي یشارك 

 : قیام القسم بمكننة العمل وفق الطرق العلمیة الحدیثة وذلك من خلال 

 . اعداد قاعدة بیانات باسماء الموفدین من موظفي الوزارة كافة تتضمن كافة التفاصیل  عن الایفاد 

     جѧѧھادة التسѧѧة ( شѧѧن المنظمѧѧات عѧѧمن معلومѧѧدني تتضѧѧع المѧѧات المجتمѧѧات بمنظمѧѧدة بیانѧѧداد قاعѧѧخ )   اعѧѧة ... الѧѧطة المنظمѧѧداخلي ، انشѧѧام الѧѧیل ، النظ

 دائرة المنظمات .  -والتحقق منھا من خلال قاعدة بیانات الامانة العامة لمجلس الوزراء 

 . اعداد قاعدة بیانات بالمنظمات الدولیة التي تتعامل مع الوزارة والانشطة التي تنفذھا 

  العراق والدول والتي تتضمن معلومات عن اللجنة .اعداد قاعدة بیانات باللجان المشتركة بین 

  . اعداد قاعدة بیانات عن مذكرات التفاھم الموقعة والغیر موقعة بین العراق والدول 
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 قسم ادارة الجودة الشاملة والتطویر المؤسسي 

  -: مھـــــــامال     

  والتطویر المؤسسيالشاملة المھام الإستراتیجیة لقسم ادارة الجودة              
 تطویر وتحدیث البنیة التنظیمیة للوزارة ودوائرھا . 

 تعزیز الدور المؤسسي والاستراتیجي للوزارة . 
 مركزیة ودعم الإدارة المحلیة للنھوض بالخدماتلاتقییم عملیة الانتقال نحو أل . 

 ، المسؤولیات والصلاحیات والأدواروتأشیر بیئة العمل في الوزارة من حیث توزیع  الاستقرار التنظیمي . 

 تحدید الاختصاصات والوظائف الحالكة وتأھیل البدائل . 
  

  شعبة أنظمة السلامة المھنیة والجودة أولا :
  -: مھـــــــامال     

 الحصول على شھادات الجودة القیاسیة  

 تقییم دوري لمخاطر السلامة والأمن والبیئة  
 تحلیل وتقییم بیانات مخاطر العمل  

 أعداد استبیان تقدیر رضا المستفید 
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  ثانیاً : شعبة التخطیط الاستراتیجي وإدارة المشاریع 
  -: مھـــــــامال     
  المدى ةاقتراح الأھداف الإستراتیجیة بعیدولوزارة ودوائرھا لصیاغة الأھداف المؤسسیة  

  ة والخارجیة للوزارة یالبیئیة الداخلمتغیرات المراقبة تطبیقات التنمیة المستدامة في الوزارة ودراسة  
 تحدید التحدیات والفرص  

  تقدیم الموارد البشریة والمالیة للتنفیذ  

 المشاركة في وضع الخطة السنویة للوزارة  
 (الاداء والنتائج) اعداد معاییر ومؤشرات التقییم  

 تحدید الاختصاصات التخطیطیة والتنفیذیة  

 حصر المشاریع التي تنفذھا الوزارة  
 ییم مراحل انجاز المشاریع تق  

 اقتراح المعالج 
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  ثالثاً : شعبة أدارة وتقییم الأداء المؤسسي والكفاءة

  -: مھـــــــامال     
  تطویر الھیكل التنظیمي للوزارة ودوائرھا في ضوء نقل الصلاحیات والظروف المالیة 

  والواجباتمراجعة تقییمیھ للأنظمة الداخلیة وتقییم توزیع المسؤولیات 
  أجراء وصف وظیفي لجمیع الوظائف 

 أجـــراء تقیــیــــم الأداء 

  تحلیل شكاوي المواطنین 
 .قیاس اثر تنفیذ خطة الوزارة وبرامجھا 

 .اقتراح معالجات للانحراف 

 لیات والإجراءات .تحسین وتطویر الأنظمة والأ 
 تحسین كفـــاءة الموظفیــــن . 

 ة الداخلیة للأداء أجراء عملیات الرقابة والمراجع. 
 . التحقق مــــن سلامة السجلات وحفظ الوثائــــق 

  ن الخروقات والانحرافات في الأنظمة .عالكشف 

 . تقییم سیر العمل والمبادرات 
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 قسـم تقنیـة المعلومــات والبرامجیـات

  -: مھـــــــامال     
 ٠وادارة شبكة المعلومات بناء الشبكات الاسلكیة واللاسلكیة وتوزیع خدمة الانترنیت  -١

 ٠بعھ لھا تصمیم ومتابعھ الانظمة والبرمجیات وصیانة جمیع اجھزة تكنولوجیا المعلومات وانظمة الكامیرات وعلى مستوى مركز الوزارة والدوائر التا -٢

 قسـم منظمات المجتمع المدني
  ما یخص تقدیم الخدمات الانسانیة الى المستفیدین من الدوائر التابعھ للوزارة وكذلك المستفیدین من خارج الوزارة.مع المنظمات فیالتنسیق 
  مع المنظمات للمساعدة في انتشار وتطویر البیئة الملائمة لعمل الوزارة وعلاقتھا مع الجھات الاخرىالتنسیق. 
  ل المنظمات التي تعنى بحقوق الانسان للاستفادة من المشاریع والمساواة لخدمة نسان / الدائرة القانونیة من خلاوالتعاون مع قسم حقوق الاالتنسیق

 ع .الشرائح الھشة في المجتم
  ستفادة من الخدمات والمساعدات المقدمة لشریحھ الاطفال والتعاون مع ھیئة رعایة الطفولة من خلال الخدمات التي تعنى بالطفولة للاالتنسیق

 ن .المعاقی
  مع المنظمات الفعالھ لانشاء شبكة منظمات تدعم عمل الوزارة .التنسیق 
  یات واقامة المعارض المقامة في الوزارة من قبل منظمات المجتمع المدني وتھیئة كافة السبل رش العمل والاحتفاللدورات ووالندوات وامتابعھ

 .وعرض نشاطھا من خلال حجز القاعھ والحضور
  ھم التي تعقد بین الوزارة والمنظمات.التعاون ومذكرات التفامتابعھ 
  المنظمات الجدیدة ضمن قاعدة بیانات القسم وفتح اظبارة خاصھ بھم.تسجیل 
  قاعدة البیانات الخاصھ بمنظمات المجتمع المدني المسجلة لدى الامانة العامة لمجلس الوزراء.تحدیث  

 مكتب التصاریح الامنیة
  اعمالھ أنیة ولایمكن التخطیط لھا.لایمكن ذكر مھامھ لاسباب أمنیة كما ان معظم  
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 : الدوائر المرتبطة بوكیل الوزارة للشؤون الاداریة والقانونیة ثانیاً

 ( الوكیل الاقدم )

 . الدائرة القانونیـــة .١

 . الدائرة الاداریة والمالیـــة . ٢

 . دائرة التخطیط والمتابعــة . ٣

 . والاعمــاردائرة المشاریع  . ٤

 . المركز الوطني للبحوث والدراســات . ٥
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 الدائـرة القانونیـة

ختصѧة وتعѧدیل   تسعى الدائرة القانونیة الى التطبیق القانوني السلیم وتقѧدیم المشѧورة القانوینѧة وتقѧدیم للѧدوائر التابعѧة للѧوزارة ومراجعѧة الجھѧات الم         
لسѧعي  لتدریبیة فѧي ھѧذا المجѧال بالاضѧافة      تھاك واقامة دورات  وندوات وورشحقوق الانسان ورصد حالات الانالقوانین والانظمة والتعلیمات وتنفیذ معاییر 

  الى ضمان حق المال العام من خلال التحقیقات الاداریة ومراجعة اللجان المختصة والعقارات العائدة لدوائر ھذه الوزارة .

  -: مھـــــــامال    
  والانظمة والتعلیمات ذات العلاقة بعمل الوزارة ودوائرھا.متابعة حسن تطبیق القوانین 
 .تمثیل الوزارة أمام المحاكم والجھات القضائیة والاداریة في مختلف الدعاوى ومتابعة تنفیذ الاحكام القضائیة لصالح الوزارة 

 اء الرأي فیھا.اعداد مشاریع القوانین والانظمة والتعلیمات والاتفاقیات ذات العلاقة بمھام الوزارة وابد 
 .اجراء زیارات میدانیة واقامة ندوات وورش تثقیفیة تخص حقوق الانسان 
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 الدائرة الاداریــة والمالیــة
  -: مھـــــــامال   
     ةѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بالخدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الإداریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة و التعلیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوانین و الأنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق القѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتطبی  

 و التقاعد و الانضباط و غیرھا .
  للدوائر المرتبطة بمركز الوزارة و تنفیذھا و تدقیق الملاكات المعدة من الدوائر المرتبطة بالوزارة .إعداد الملاكات الوظیفیة 
 موظفین .مسك السجلات ذات العلاقة بالملاكات و متابعة إجراءات تحدیثھا و إعداد و تنظیم و متابعة سجلات الموظفین و تأشیرھا و تنظیم ھویات ال 
 سبي دوائر مركز الوزارة و متابعة حركتھا و الحفاظ على وثائقھا .تنظیم الملفات الشخصیة لمنت 
 . القیام بالمھام الإداریة و التنظیمیة التي تتطلبھا عملیة الإصلاح الوظیفي 
 . ضمان حسن توزیع الموارد البشریة بموجب نظام الوصف الوظیفي و محاولة جعل الموظف المناسب بالوظیفة المناسبة 
 ات         دراسة و انجاز المѧات الموازنѧاد تخمینѧذة و اعتمѧات النافѧب التعلیمѧا وحسѧة بھѧناقلات بین اعتمادات الموازنة لدوائر مركز الوزارة و الدوائر المرتبط

 السنویة للدوائر المرتبطة بمركز الوزارة و متابعة تنفیذھا .
      ة الѧى المیزانیѧوبة علѧة المحسѧات المالیѧدوائر         تنظیم المستندات المحاسبیة الخاصة بالعملیѧوزارة و الѧز الѧلات مركѧة مراسѧاز كافѧراف و انجѧة و الإشѧجاری

 التابعة لھا و الخاصة بوزارة المالیة و احتساب و سحب و صرف الرواتب و المخصصات .
 . الإشراف على مخازن دوائر مركز الوزارة و تامین احتیاجاتھا 
  الخاصة بموجودات الوزارة .تنظیم المعاملات الخاصة بالشطب و البیع و الإیجار و الإھداء 
 . متابعة المنح و التبرعات المقدمة من الغیر و استحصال الموافقات الأصولیة و المراسلات الخاصة بذلك مع وزارة المالیة 
  المحاسبیة لدوائر مركز الوزارة متابعة إجراءات تسدید مساھمات العراق في المنظمات و الھیئات العربیة و الدولیة و ممارسة جمیع النشاطات المالیة و

 و بالتنسیق مع قسم العلاقات العربیة و الدولیة .
  رونیة المتطورة تنظیم و إصدار و حفظ المراسلات الإداریة الخاصة بدوائر مركز الوزارة و الأرشفة الالكترونیة للمراسلات المختلفة وفق الأنظمة الالكت

  الѧѧѧѧوزارة و العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى إدامѧѧѧѧة أجھѧѧѧѧزة الاستنسѧѧѧѧاخ       یف الخѧѧѧѧاص بالمراسѧѧѧѧلات الصѧѧѧѧادرة مѧѧѧѧن    رشѧѧѧѧو مسѧѧѧѧك السѧѧѧѧجلات الخاصѧѧѧѧة بھѧѧѧѧا و تطѧѧѧѧویر الأ    
 و الطبع و التصویر .

 . تامین الاتصالات بین أقسام مركز الوزارة و الدوائر التابعة لھا من خلال المتابعة و الإشراف على وحدة الاتصال 
 یم طرق استخدامھا .تنظیم استخدام وسائل النقل و العنایة بھا و إدامتھا و تنظ 
 . الإشراف على تنفیذ متطلبات الدفاع المدني و بما یؤمن الحمایة اللازمة للوزارة و العاملین فیھا  



 

 
14 

 دائـرة التخطیـط والمتابعــة
  -: مھـــــــامال    
الوطنیѧѧة فѧѧي ضѧѧوء الѧѧنھج والمعѧѧاییر القیاسѧѧیة لتنمیѧѧة خیѧѧارات  تقѧѧدیم مبѧѧادرات السیاسѧѧات العامѧѧة والمشѧѧاركة فѧѧي عملیѧѧة تنمیتھѧѧا وفقѧѧا للبرنѧѧامج الحكѧѧومي وخطѧѧة التنمیѧѧة    

 السیاسة العامة المعدة من قبل الامانة العامة لمجلس الوزراء .

 المشاركة في اشاعة مفاھیم السیاسات العامة واھمیتھا واثارھا من خلال اقامة الورش والندوات والدورات التدریبیة .  

 یم التقاریر الدوریة عن سیرھا ومدى تحقیقھا للاھداف التي وضعت من اجلھا .متابعة تنفیذ السیاسات العامة وتقد 
 تأسیس قاعدة بیانات للسیاسات العامة في الوزارة لحفظ الوثائق والاولیات واستخدامھا لاصدار التقاریر الدوریة . 

 اعداد الخطط السنویة والاستراتیجیة . 
 ي لھا علاقة بالبرامج الحكومیة والخطط التنمویة الوطنیة .اعداد التقاریر الفصلیة والسنویة للوزارة الت 

 دراسة متغیرات تخطیط القوى العاملة  

 وضع خطة احتیاجات الوزارة من الدراسات العلیا . 

 جمع وتنسیق البیانات الاحصائیة عن انشطة دوائر الوزارة وتحلیلھا واستخراج المؤشرات وتوظیفھا بما یعزز حسن الاداء . 
 الفني على اعمال ونشاطات الوحدات الاحصائیة في الدوائر التابعة للوزارة .الاشراف  

 التنسیق مع وزارة التخطیط والجھاز المركزي للاحصاء في كل مایتعلق بانشطة الوزارة . 

 توفیر المعلومات والبیانات الاحصائیة التي تطلب من الجھات العلیا .  

ن خلال تقاریر المتابعة المیدانیة التي تنفذ وفق الخطѧة السѧنویة والزیѧارات المیدانیѧة الطارئѧة والاعتیادیѧة واجѧراء تقیѧیم شѧامل          اجراء تقویم للقدرات التنفیذیة للوزارة م 

 لاداء دوائر الوزارة .
 متابعة تنفیذ الخطة العامة للوزارة وحسب التوقیتات المحددة والوقوف میدانیا على مستوى دقة التنفیذ . 

 الجھات العلیا ( الرئاسات الثلاث ) .متابعة تنفیذ كتب  
  اعداد ومتابعة حزمة الاصلاحات والسیاسات لدعم القطاع الخاص .  
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 دائــرة المشاریـع والاعمــار
  -: مھـــــــامال    

o . أعداد الكشوفات التخمینیة ضمن الوزارة و الدوائر الخاصة بالوزارة  

o  دوائرھا .تدقیق الكشوفات للمشاریع العاملة في الوزارة و  
o .ًتشكیل دوائر المھندس المقیم للمشاریع التي یجري تنفیذھا من قبل الوزارة و الدوائر العائدة للوزارة والاشراف علیھامیدانیا 

o . الاشتراك باللجان الاستلام الاولي و النھائي و لجان الذرعات النھائیة 

o ریةلمشاریع الخطة الاسثما التدقیق الفني للسلف والدفعات المقدمة . 
o . الاشتراك في لجان تحلیل العطاءات الخاصة بمشاریع الخطة الاستثماریة 

o . تدقیق  اوامر الغیار و المدد الاضافیة للمشاریع 

o .اعداد جداول مشاریع الخطة الاستثماریة و فق التخصیصات السنویة المقررة من قبل وزارة التخطیط  بالتنسیق مع الدوائر المسفیدة 

o  الاولیة والنھائیة وجداول الكمیات والكلف التخمینیة للمشاریع ضمن الخطة الاستثماریة لبعض منھا.اعداد التصامیم 

o . تدقیق التصامیم و جداول الكمیات للمشاریع التي تم تصمیمھا من قبل المكاتب الاستشاریة 

o . الاشتراك في لجان الاستلام 
o .الاشتراك بلجان تدقیق كشوفات لجمیع مشاریع الوزارة  

o      . متابعة تقاریر سیر العمل و حسن التنفیذ و نسب الانجازات و المعوقات الموجودة بالتعاون مع المھندس المقیم و تذلیل ھذه المعوقات 

o      ) دوریة وتقدیم الخدمات ) زیارة سنویاً واعداد تقاریر ٤زیارات میدانیة للمشاریع داخل بغداد و خارجھا ما یعادل ثلاث زیارات شھریاَ لكل مشروع و بمعدل

 الاستشاریة.

o      . اعداد تقاریر تفصیلیة فصلیة و سنویة فیما یخص وزارة التخطیط  والامانة العامة لمجلس الوزراء 
o      ًتحدیث نسب الانجاز شھریا . 

o .اعمال الصیانة لبنایة الوزارة وملحقاتھا 
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  لمركـــز الوطنــي للبحــوث والدراســـاتا

  -: مھـــــــامال    
  اجراء البحوث التي تعمق المفاھیم المعاصرة للعمل وعلاقتھ ببیئتھ الاساسیة والبحوث المتعلقة بانشطة الوزارة والدوائرالتابعة لھا  

 الاشراف على البحوث ومتابعتھا وتقویمھا  
  التنسیق مع مختلف الوزارات والجامعات لحث الاساتذة والمختصین على اعداد بحوث في مجال عمل الوزارة والدوائر التابعة لھا  
 برامج التنسیق والاتصال مع مراكز البحوث العربیة والدولیة والجامعات كافة لتبادل المعلومات والبیانات والاستفادة من الخبرات في اعداد ال  

 حثین بالكتب والمصادر العلمیة عن طریق مكتبة المركز .رفد البا  
  عقد الندوات العلمیة والدورات التاھیلیة وورش العمل التي تعني بتطویر قابلیات ومھارات موظفي الوزارة ودوائرھا  
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  . الاجتماعي للعمال دائرة التقاعد والضمان.١
 .دائرة التشغیل والقروض  .٢
 .دائرة التدریب المھني  .٣
 .المركز الوطني للصحة والسلامة المھنیة  .٤

 ثالثاً : الدوائر المرتبطة بوكیل الوزارة لشؤون العمل
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 دائـــــرة التقاعــــد والضمــان الاجتماعي للعمـال
  -: مھـــــــامال    

  الضمان المتمثلة بـ ( الضمان الصحي ، ضمان اصابات العمل تعمل دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال على تأمین وتوسیع مزایا فروع

  ،ضمان التقاعد،ضمان الخدمات ) وتتحقق من خلال ادامة وتطویر اموال صندوق تقاعد وضمان العمال .

 دائــرة التشغیـــل والقـروض
  -: مھـــــــامال    

  ام      الاستمرار ببرامج عمل الدائرة في  تسجیل وتحدیث قاعدة البیاناتѧي اقسѧف  ( اثѧذكور والانѧن الѧم ) وتوفیر فرص العمل اللائق للعاطلین المسجلین
  العمل وفق شروط وفرص متكافئة وعادلة وحسب فرص العمل المتاحة في قطاعات العمل المختلفة .

  العمل وحمایة العمال وفق المعاییر الدولیة .تفتیش مشاریع وأماكن العمل المشمولة بأحكام القانون اعلاه لمراقبة وتطبیق بیئة العمل اللائق وعلاقات 
 فق قانون تنظیم واسناد مشاریع الخدمات الصناعیة المختصة بمھن الصیانة والادامة والتصلیح لتمكینھا من تقدیم الخدمات الافضل للمواطنین وذلك و

 . ٢٠٠٠) لسنة  ٣٠الخدمات الصناعیة رقم (
 ریع دعم خلق فرص العمل وتطویر وتوسیع برامج التشغیل والقروض وفق متطلبات سوق العمل .التنسیق مع المنظمات الدولیة في تنفیذ مشا 
 . إعداد البحوث والدراسات وعقد المؤتمرات والمشاركة مع لجان وفرق عمل الوزارات واطراف العمل للمساھمة في تطویر وتحسین واقع العمل 
  الزمني  في خطة تنفیذ سیاسة التشغیل الوطنیة وبالتنسیق مع اللجنة الوطنیة العلیا للتشغیل . متابعة الأنشطة والفعالیات وفق المسؤولیات والجدول 
   . تفعیل وتھیئة متطلبات الإصلاح  الإداري و المؤسسي في الدائرة 
 يإجراءات تبسیط الخدمات ونشر  البیانات والتعلیمات والضوابط على الموقع الالكترون . 
  المشاركة الاجتماعیة لإطراف العمل وتطبیقات معاییر العمل اللائق .تفعیل  وتعزیز الحوار 
 . تفعیل  لجنة مكافحة الفساد الإداري والمالي في الدائرة  ومبدأ المحاسبة والمساءلة على المستویات كافة 
     ل ذاѧرص عمѧوفیر فѧي تѧاء        دعم  العاطلین  والفئات المتضررة اجتماعیاً من المعوقین والأرامل والمطلقات فѧرة لإنشѧروض میسѧنحھم قѧلال مѧن خѧة مѧتی

 مشاریع صغیرة لتأھیلھم ودمجھم بالمجتمع .
              منѧغیرة ضѧاریع صѧاء مشѧرة  لإنشѧروض میسѧنحھم قѧلال  مѧن خѧك مѧة وذلѧدعم  العاطلین  المسجلین في بغداد والمحافظات في توفیر فرص عمل ذاتی

التخفیѧѧف مѧن الفقѧѧر  ) ویھѧѧتم    ة)  إضѧѧافة الѧى برنѧѧامج  ( إسѧتراتیجی    ٢٠١٢لسѧنة   ١٠قѧانون (  صѧѧندوق دعѧم المشѧѧاریع الصѧغیرة المѧѧدرة للѧدخل رقѧѧم     
 رات المحتملة في السوق .اسارھا وتقلیل مخاطر التحدیات والخالمشروعین   بإیجاد الحواضن التي تستوعب ھذه المشاریع لضمان نجاحھا واستمر

   والداعمین الوطنیین والدولیین .وضع استراتیجیھ التواصل مع المستفیدین من خدمات الدائرة 
 . تبسیط اجراءات العمل 
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 دائرة التدریب المھني
  -: مھـــــــامال   

   الارتقاء بالمستوى الخدمي والمعیشي للفئات التي تستھدفھا الوزارة 

 .رفع مستوى الوعي المھني للناشطین اقتصادیا وزیادة مھاراتھم الحیاتیة والمھنیة 

  والوسائل التدریبیة في ضوء المعاییر المھنیةتحدیث وتطویر المناھج 

  تنفیذ استراتیجیة التدریب والتعلیم المھني والتقني 

 تفعیل التواصل المھني والاعلامي مع الجھات الداعمة والمستفیدة 

 . الاصلاح الحكومي و المؤسسي 

 . في مجال تعظیم الایرادات 

 . تفعیل العمل التطوعي 

 
 المركـــز الوطنـي للصحـة والسلامـة المھنیــة

  -: مھـــــــامال   

  د الوطني .یتولى المركز الوطني للصحة والسلامة المھنیة إدارة وتخطیط ومراقبة تنفیذ شؤون الصحة والسلامة المھنیة وتقدیم الاستشارات على الصعی
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  . دائرة رعایة ذوي الاحتیاجات الخاصة.١
 . دائرة اصلاح الاحداث .٢

 رابعاً : الدوائر المرتبطة بوكیل الوزارة للشؤون الاجتماعیة
 



 

 
21 

 دائـرة رعایـــة ذوي الاحتیاجــات الخاصــة

   -: مھـــــــامال   

الغیر  رسم سیاسات الوحدات في بغداد والمحافظات كافة للنھوض بمستوى الخدمات المقدمة لذوي الاعاقة والاحتیاجات الخاصة وفق قانون المحافظات

  .  ٢٠١٣) لسنة  ١٩المعدل بالقانون رقم (  ٢٠٠٨) لسنة  ٢١) من قانون رقم (  ٤٥منتظمة بأقلیم تنفیذاً للمادة ( 
  

 دائــــــــرة اصـلاح الاحـداث

   -: مھـــــــامال   

 . تحقیق الفلسفة الإصلاحیة لشریحة الأحداث المنضوین تحت رعایتھا من الموقوفین والمحكومین والمشردین  

 . تسلك الدائرة أحدث السبل العلمیة والموضوعیة لتحقیق أفضل النتائج 

  تطبیق برامج الاستقبال والتصنیف الفئوي حسب نوع الجریمة والعمر. 

 . رسم قاعدة بیانات عامة للمودعین والمشردین وفق مبدأ تفرید المعاملة وصولا إلى برنامج الرعایة اللاحقة 

 دعم البرامج الساندة للعملیة الإصلاحیة كالبرامج الصحیة والتربویة والوعظ الدیني واعتماد الحد الأدنى للتعامـل  . 
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 .رعایة ذوي الاعاقة والاحتیاجات الخاصة  أةھی. ١
 ھیأة الحمایة الاجتماعیة .. ٢

 خامساً : الھیئات المرتبطة بالوزارة
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 ھیئة رعایة ذوي الاعاقة والاحتیاجات الخاصة
  

  الاھداف الاستراتیجیة لخطة ھیئة رعایة ذوي الاعاقة والاحتیاجات الخاصة .
  وتأمین معیشة لائقة لھم .السعي لرعایة ذوي الاعاقة والاحتیاجات الخاصة 
 . ایجاد حیاة كریمة لذوي الاعاقة والاحتیاجات الخاصة والقضاء على اشكال التمییز تجاھھم 

 ة رعایة ذوي الاعاقة والاحتیاجات الخاصة .البرامج والخدمات التي تقدمھا ھیئالارتقاء في العمل المؤسسي و 
  
  

 ھیئة الحمایة الاجتماعیة
   -: مھـــــــامال   

 )وتعیین العدد الكافي من الباحثین من ذوي الاختصاص١١تحدید المشمولین بإحكام قانون  ( 
               ة والѧي (التربیѧة فѧدمات الاجتماعیѧى الخѧولھم علѧمان حصѧانون لضѧذا القѧام ھѧمولة بإحكѧر المشѧراد او الاسѧى الافѧیم ،  تقدیم اعانة نقدیة مشروطة الѧتعل

 .) الصحة ، والسكن والمجالات الاخرى 
 یق مع الجھات ذات العلاقة في (التدریب والتعلیم وبناء القدرات)التنس 

  قامة المشاریع الصغیرة المدرة للدخل .لاالمساعدة في الحصول على فرص العمل او القروض او المنح 

 لعمل دراسة اوضاع الاسر وتشخیص وتدریب القادرین على العمل من المشمولین بإحكام ھذا القانون لغرض اكتساب الخبرة والمھارة وترسیخ ثقافة ا
 لزیادة موارد الاسرة ودمجھم في سوق العمل .   

  
  


